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Принято                                                        Утверждаю:  

на заседании   педагогического                директор ________________  

совета Протокол № __________                                       А.А. Котова 

«____» ___________ 20_____ г.                          «_____» ___________ 20___ г.

                                                                                     
   

Положение   

о методическом совете  

ГКОУ "Специальная (коррекционная)  

общеобразовательная школа-интернат № 2".  

 

1.Общие положения 

 Настоящее положение составлено в соответствии с законом ФЗ от 

29.12.2012г. № 273 - ФЗ  «Об образовании в РФ», Уставом ГКОУ 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 2» 

 (далее - школа-интернат). 

1.1. Настоящее положение определяет порядок работы методического 

совета школы-интерната. 

1.3.Методический совет создается на основании решения педагогического 

совета. 

1.4.Методический совет утверждается приказом директора школы-интерната. 

1.5. Методический совет является коллегиальным, консультативным, 
общественным, профессиональным органом. 

1.6. Изменения в данное положение вносятся на педагогическом совете. 

2. Цель. 

2.1. Методический совет создается с целью организации и координации 

усилий различных служб, подразделений школы-интерната, творческих 

союзов педагогов, направленных на развитие научно-методического 

обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности 

педагогического коллектива, методической учебы педагогов. 

3. Задачи. 

3.1. Диагностика состояния методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и его результативности, моделирование системы 

повышения профессиональной компетентности педагогов. 

3.2. Поиск, разработка и освоение новых педагогических и образовательных 

технологий, организация образовательного процесса, форм, средств и методов 

преподавания. 

3.3. Создание и координация работы творческих (постоянных и временных 

групп) школьных методических объединений педагогов. 
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3.4. Анализ хода и результатов комплексных нововведений, исследований, 

имеющих значение для развития школы. 

3.5. Изучение профессиональных достижений педагогов, классных 

руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, 

обобщение передового опыта каждого и внедрение его в практику работы 

педагогического коллектива. 

3.6. Обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагога. 

4. Содержание деятельности 

4.1. Формулирует цели, задачи методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и методической учебы педагогических кадров на 

основе диагностики состояния методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса. 

4.2. Организует разработку и корректировку концепции образовательного 

процесса в соответствие с основными направлениями школы-интерната и её 

развития. 

4.3. Анализирует состояние и результативность работы методической 

службы школы - интерната. 

4.4. Осуществляет планирование, организацию и регулирование 

методической учебы педкадров, анализ и оценку её результатов. 

4.5. Организует целенаправленную работу по развитию профессионального 

мастерства педагогов. 

4.6. Организует (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной 

деятельности, исследовательской работы, профессионального 

совершенствования. 

4.7. Инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе - 

интернате. 

4.8. Вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной 

деятельности педагогов, в том числе и в ходе аттестации. 

4.9. Оценивает деятельность членов педагогического коллектива, дает 

рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, 

представляет к званиям, наградам и другим поощрениям. 

4.10. Определяет направления работы с молодыми педагогами. 

5. Организация работы. 

5.1.Членами методического совета являются руководители методических 
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объединений, зам. директора по учебно-воспитательной работе, учителя-

новаторы, учителя-исследователи (экспериментаторы), а также 

приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры. 

5.2.Председатель методического совета выбирается членами совета. Его 

кандидатура согласовывается с администрацией школы и назначается 

приказом директора школы - интерната. 

 

5.3.В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому 

совету школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечивает 

их реализацию. 

5.4.Периодичность заседаний методического совета определяется его 

членами исходя из необходимости. 

 


	Принято                                                        Утверждаю:

